Zdkladni skola Usti nad Labem,
Vojnovicova 620/5,
prispévkova organizace

Vyrocni zprava

o cinnosti skoly
za skolni rok 2017/2018

Motto:

» VSechno, co je tFeba, je vnést
do Skoly a do ucebny tolik svétla, kolik
jenom dokaZeme,
poskytnout détem tolik pomoci

a vedeni, kolik potiebuji a o kolik

pozaddaji, naslouchat s porozuménim,
kdy?Z se jim chce mluvit,
a potom uhnout z cesty.
MiiZeme jim divéiovat, Ze zbytek
dojdou...*
(John Holt: Jak se déti uci)
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1. Zakladni udaje o skole

1.1 Nazev organizace a zakladni udaje

Nazev organizace:

Sidlo organizace:

Pravni forma:

Identifikaéni ¢islo:

Nazev a adresa ziizovatele:

Uzemni obvod:
Posledni zarazeni

do Skolského rejstriku:
Druh a typ Skoly:

Soucasti Skoly:

Pocet tiid, zaku:

Vedeni Skoly:
feditel Skoly:
statutarni zastupce feditele:

zastupce feditele:

Zakladni $kola Usti nad Labem,
Vojnovicova 620/5, ptispévkova organizace
Usti nad Labem,

Vojnovicova 620/5, 400 01

Skola s pravni subjektivitou,

prispévkova organizace

44555202

Statutarni mésto Usti nad Labem,

401 00 Usti nad Labem, Velka Hradebni 8
ICO 00081531

Mésto Usti nad Labem

1.1. 2005

Zakladni Skola, 1. - 9. ro¢nik — kapacita 600 zaka

Skolni druzina — kapacita 250 déti
Skolni klub — kapacita 200 déti

Skolni vydejna — kapacita 550 stravnika
Pocet tiid: 27

Poget zaki k 30. 6. 2017: 586 zaki

Priimérny pocet zaki na tiidu: 21,7 zaka

PaedDr. Alena Pikova
Mgr. Lucie Puncochérova

Mgr. Jifina Housova

Telefon: 475 669 143, 733 737 584

E-mail:

ZSvojnovicova@zsvojnovicova.cz

Webové stranky: Www.zsvojnovicova.cz


http://www.zsvojnovicova.cz/

ZS Vojnoviova 620/5 je statni, stiedné velkd a pIné organizovana bezbariérova $kola. Na
prvnim i1 druhém stupni je zpravidla po tfech paralelnich tfidach v ro¢niku. Kapacita skoly je
600 zakd. Ve Skolni ulici se nachazi odloutené pracovisté s péti tfidami pro zaky 1. — 5.
rocniku. Zakladni Skola se nachazi v klidnéjsi zoné meésta, 1 kdyz je klasickou sidliStni
Skolou, disponuje rozsahlym $kolnim arealem. Je situovana v oblasti Bukova s velmi dobrou
dopravni obsluznosti.

Skola prokazuje velmi dobré zku$enosti se vzdélavanim 24akd se specialnimi vzdélavacimi
poticbami, kterychje na Skole piiblizné tfetina z celkového poctu. Principy Skoly
koresponduji s motivaénim nazvem SVP ZV ,Skola pro kazdého — 8kola pro Zivot“ a
rozvijeni kliCovych kompetenci. Hlavni daraz ve své vzdélavaci praci klade skola na
komunikaci, kooperaci, praci s informacemi, tviir¢i mysleni a dovednosti.

1.2 Vize skoly

Vzdélavani poskytované podle zakona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3
vetejnou sluzbou. Podle kvality a rovné poskytovani této vefejné sluzby je Skola hodnocena
nejenom Ceskou $kolni inspekci, zfizovatelem a odbornou vefejnosti, ale zejména témi,
kterym je tato vefejna sluzba poskytovana — tedy zéaky a jejich zakonnymi zastupci.

Vize skoly je zaloZena na objektivni reflexi redlnych potieb spole¢nosti, Skola musi reagovat
na soucasnost, potfeby, podnéty, spolecenské klima — spolecnost, tzn. byt skutecné Skolou
moderni — v onom nad¢asovém smyslu slova, musi mit jasnou vizi a odhadovat trendy vyvoje.
Skola je partnerem pro okoli, musi byt oteviena, diivéryhodnd, spojena se Zivotem, nesmi se
uzavirat do sebe, ma téméf neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich,
zacich, ale i v zakonnych zastupcich a vefejnosti. Zalezi pouze na chuti pedagogti ménit sebe,
své metody a formy prace, a tim 1 Skolu. Jeji rozvoj je vZdy spojen nejen se snahou o zménu
sama sebe, ale 1 se schopnosti na tyto zmény reagovat. Tu nejvétsi zménu Vv soucasné dobé
pfinasi inkluzivni vzdélavani.

e Co se méni a bude ménit?
Vybaveni Skoly, komunikacni technologie, spolecnost, také samotni Zdci, Vv jejichz
pristupu se odradzi zmeény soucasného sveta.

e (o trvale a trpélivé ménime?
Vztahy mezi Skolou a socidalnimi partnery; stereotypy mysleni.

o (o se stale ucime a co musime trvale péstovat?
Vzajemnou toleranci, schopnost naslouchat, komunikovat a prijimat nové trendy.

e Kdo se musi v dobrém smyslu slova ménit?
Ucitel a jeho pristup ke vzdelavacim trendum Evropy — tj. vybavit zZdka potrebnymi
kompetencemi pro zivot v 21. stoleti.



1.2.1 Cile v jednotlivych oblastech

I. Oblast Fizeni a spravy

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro tspésné plnéni poslani a cilt
Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech
pracovniki Skoly. Zakladem dobré organizace je komplexni organizacni fad Skoly a dalsi
organizacni dokumentace Skoly (vnitini fad, pracovni fady, traumatologicky plan, program
minimalni prevence), které je potieba neustale aktualizovat tak, aby odpovidaly skutecnym
potifebam Skoly.

Strategie Kk napliiovani cilii:

e Ridici pracovnici Skoly s manazerskymi, organizacnimi i pedagogickymi schopnostmi,
S koncepcnim myslenim a stylem prace, vytvareji motivujici a zdroven ndarocné
profesionalni klima, usilujici o neustaly a profesni riist sviij i svych podrizenych,

o fungujici informacni systém :zajistujici véasnou a presnou informovanost vsech
pracovniku, vypracovany kontrolni systém ve v§ech oblastech cinnosti Skoly,

o promyslené a rovnomerné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj, pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a prijimat opatieni k jejich
odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury,
promyslené vybirat pripadné nové kvalifikované pracovniky,

o sledovat kvalitu prdace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji riist, uplatiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat DVPP dle potieb zZdkii a skoly,

e podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specialni
pedagogiky, zamérit se na ziskavani opravneni k vykonu specializovanych cinnosti,

e pravidelné vyhodnocovat a piipadné inovovat SVP ZV.

I1. Oblast vychovné vzdélavaci
Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zakiim zékladni vzdélani v ramci celoZivotniho
vzdélavani a cilem je pfipravovat zaky pro dalsi studium i pro Zivot. Pro kvalitu vzdélani neni
rozhodujici mnozstvi poznatkt, které si zak osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost,
trvalost a pouZitelnost.
Strategie k napliiovani cilii:
e Pedagogicky sbor schopny tymové prace, vstricné komunikace a spoluprace, ktery
tvori pedagogicti pracovnici s predepsanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci,
e zrizeni Skolniho poradenského pracoviste - rozvoj podpiirné, poradenské a konzultacni
cinnosti Skoly smerem k pedagogiim, Zakium a zakonnym zdstupciim,
e zamérit se na rozvijeni funkcnich gramotnosti zZaku, zejména ctendrske, jazykove,
matematicke, socialni, prirodovédné a informacni,
e zgjistovat ucinnou individualni péci Zakim s vyukovymi problémy, specialnimi
vzdélavacimi potrebami a Zakum nadanym,
e podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni Skoly modernimi ucebnimi pomiickami
a metodickymi materidaly na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a dovednosti
Zaku, motivovat zZaky K polytechnickému vzdelavani,



e priibézné pracovat na inovacich Skolniho vzdeélavaciho programu, systematicky
hodnotit dosahované vysledky ve vsSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost
vzdelavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdrojii,

o wtvorit system vedouct k ucinnéjsi vychoveé v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem, K prirodé a k vytvarenym hodnotdm,

e motivovat Zaky k aktivni ucasti na riiznych soutéZich a ocenovat jejich uspéchy,

e nabizet mimoskolni aktivity jako prostredek prevence socialné patologickych jevi.

III. Oblast socialni — klima Skoly

Vize otevieného partnerstvi vychazi z poznani, ze $kola tvofi socialni systém s mnoha
vnitinimi a vnéjsimi vztahy. Komunikace a vztahy uvniti Skoly i se zakonnymi zastupci a
Strategie Kk napliiovani cilii:

e Rozvoj tymové spoluprdce a kolegidlnich vztahu ve Skole,

o vest zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu k okolnimu svétu, k lidem a k
prirode, také k viastenectvi a vztahu k regionu,

o dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobeni,
podporovat zdjem zdkonnych zastupcii o déni ve Skole, trvale posilovat pocit
soundaleZitosti se Skolou,

e poskytovat poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vSech zaleZitostech tykajicich
se vzdelavani, spolupracovat i s dalsimi partnery pri vytvareni vzdelavaci nabidky,
zejména v oblasti zajmové cinnosti.

IV. Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek a efektivné ho vyuzivat dle aktudlnich
potieb skoly.

Strategie k napliiovani cilii:

e Spolupracovat se zrizovatelem pri financovani oprav budov a zarizeni skoly,
preventivné predchazet problémiim pomoci pravidelné udrzby budovy Skoly, hledat
nové moznosti K uspornym opatienim v provozu Skoly,

e usilovat o ziskani financnich prostredki pomoci nejruznéjsSich projektii a granti,
pracovat na tvorbé projektii k ziskani dotaci z fondit EU,

e zvySit objem prostiedkii ziskanych viastni hospodarskou cinnosti a od sponzorii,

o hledat nové moznosti doplitkové cinnosti Skoly ke zlepSeni hospodarského vysledku
(napr. kurzy ciziho jazyka, ICT, keramiky pro verejnost, ...).

V. Oblast materialné technicka - materialni podminky a vybavenost
KaZzdoro¢né urcovat priority ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym a ucelnym
cerpanim rozpoctu.
Strategie K napliiovani cilii:
e Kazda Skola ma sva specifika a urcité limity - materidlni, prostorové, persondlni i
financni. Je treba zamérit se na ucelné a napadité postupy, jak je prekonavat. Zde hraji
velkou roli schopnosti a kreativita celého tymu, podpora zrizovatele a skolské rady,



e zajistovat bezpecné prostredi pro vzdeélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj vsech
ucastnikii vzdelavani.

VI. Oblast personalni
Prioritou skoly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym.
Strategie Kk napliiovani cilii:

o Uplatiiovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesionalnim
vwkoniim jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu, upresiovat kritéria
osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k praci, spolecné promyslet potreby skoly a
koncepci dalstho rozvoje.

VII. Oblast informaénich systémii a kontakti s veFejnosti (public relations)
Vytvéteni pozitivniho obrazu o Skole a vytvafeni image — prezentace Skoly, propagace v
médiich, akce pro Sirokou vetejnost, otevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti.
Strategie k dosaZeni cile:
® Rozvoj informacniho systéemu, aktivni podpora prace zZakii v redakcni radé skolniho
Casopisu a Skolniho vysilani pod vedenim ucitelii,
e maximalné podporovat aktivni cinnost Zakovského parlamentu,
e zapojit zdkonné zdstupce i §irsi verejnost do Zivota Skoly, spoluprdce se Skolskou
radou a Spolkem rodicii a pratel skoly ZS Vojnovicova, 1. s.
e informovanost o déni ve Skole — tridni schiizky, den otevienych dveri, vystavy, Skolni
casopis a rozhlasove vysilani, aktualizované webove stranky, uredni deska,

e pripravovat pro verejnost kulturni programy a zajimavé akce.

1.3 Souéasti a pracovisté skoly

Nazev pracovisté 120 Telefon
Pracovisté ve Skolni ulici 102 517 339 733 737 591
Skolni druzina 116 900 113 725 415 327
Skolni klub 181 006 537 601 562 102
v L L 733125 723
Skolni jidelna — vydejna 150 073 925 475 669 149

1.3.1 Zakladni skola

Zéakladni skola je zafazena v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Od 1. 1. 1994 ma pravni
subjektivitu. V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a ma odpoveédnost vyplyvajici z
téchto vztaht.

Materialni, personalni, hygienické a organiza¢ni podminky

Vzdélavani vychézejici z RVP ZV by mélo byt podpoteno odpovidajicimi podminkami
v souladu s koncepénimi vzdélavacimi dokumenty, obecné platnymi piedpisy a normami,
vzdélavacimi potfebami zaku a potiebami pro pedagogickou ¢innost ucitelt. V RVP ZV jsou




vymezeny materidlni, personalni, hygienické, organizacni a jiné podminky, které piedstavuji
optimalni stav, k némuz by se nase Skola chtéla s podporou ziizovatele postupné pfiblizovat a

dale jej rozvijet.

Pii vytvareni optimalnich podminek Skola zvazuje:

>

YV V VY

potieby zaki a uciteld

kvalitu, funkcnost a esteti¢nost prostiedi ve Skole

optimalizaci socidlnich vztaht

efektivitu vzdélavani

realizaci zdjmovych Cinnosti

spolupraci se vSemi ucastniky a partnery vzdélavaciho procesu

|. Prostorové a materialni podminky:

27 kmenovych (univerzalnich) uceben.

Specialni uc¢ebny, které jsou zarovein u¢ebnami kmenovymi - fyzikalni a prirodopisna.
Samostatné specialni ucebny - vypocetni techniky, vytvarné vychovy a keramiky,
Skolni dilny, Skolni kuchytika a ekokoutek se Skolnim arboretem.

Telovychovné prostory (i pfirodni) jsou vybavené bezpecnym povrchem, naradim a
naéinim; télesna vychova ma k dispozici jednu t&locviénu (271 m?), ktera je vyuzivana
V odpolednich i vecernich hodinach vetejnosti, a sportovni aredl, ktery tvofi: sektor
pro skok daleky, travnaté hiiste a viceucelové asfaltové htisté. Aredl je vyuzivan také
pro rekreaéni prestavky a vyuku (letni tfidy).

Studijni zony pro aktivni vyuziti volného ¢asu (dalsi studium a sebevzdélavani zaku i
ucitelll) — knihovna a ¢itdrna jako komunikaéni a informacni centrum.

Prostor pro hromadné setkavani zaka Skoly €1 vétsiho poctu tfid — kinosal, vystavni
prostory v okoli atria.

Prostory pro z&jmovou c¢innost po vyu€ovani — druZiny a Skolni klub vybavené
pracovnim nabytkem a pomtickami pro relaxaci.

Prostory pro odkladani odévu a obuvi (Satny), v€etné prostor pro prevlékani zaki pred
a po télesné¢ vychoveé a to v poctu, ktery odpovida poctu cvi€ist’, ndvaznému sttidani
zaka, oddélené ¢innosti chlapci a dévcat.

Prostory pro osobni hygienu zaka a uciteli — WC a umyvarny vybavené dostatecnym
poctem hygienickych zatizeni odpovidajicich fyziologickym potfebdm daného véku a
pfislusnym norméam. Bezbariérové WC pro télesné postizené Zaky.

Prostory pro spole¢né stravovani, k tomuto uc€elu naleZit¢ vybavené a spliujici
hygienické normy.

K oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného, poptipadé k poskytnuti dalsi
pomoci pii zdravotnich problémech je vyuzivana mistnost pro asistenty pedagoga.
Specialni zdvizna ploSina pro zdravotné postizené zaky umoziujici pfistup do
pocitacové ucebny.

Pracovisté ve Skolni ulici:

P&t kmenovych (univerzalnich uc¢eben) vybavenych funkénim zatizenim.
Ucebna ptipravného ro¢niku.
Pocitacova uc¢ebna a mistnost pro pohybové a relaxacni aktivity.



Pro aktivni odpocinek o pfestavkach jsou vyuzivany prostory Skoly a oploceny areal
Matetské skoly Zvonecek.

Prostory pro ulozeni pomiicek a piipravnou praci ucitele.

K hromadnému setkdvani zaki je vyuzivan kinosal na kmenové skole.

Prostory pro zajmovou cinnost po vyufovani — druziny vybavené pracovnim i
odpocinkovym nabytkem.

Satny pro odkladani odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu zak a ucitelt — WC, umyvéarna a bezbariérové WC.

Z4ci i uditelé se stravuji v jidelné kmenové skoly.

Chybi samostatny prostor K oSetieni turazu, piipadné poskytnuti dal$i pomoci,
k tomuto ucelu se vyuziva sborovna pedagogickych pracovnikd.

Il. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly:

Vhodné struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zakt a uciteld s dostatkem
relaxace a aktivniho pohybu.

Vhodny rezim vyucovani s ohledem na hygienu uceni a vék zaki.

Vhodny stravovaci a pitny rezim (podle v€kovych a individudlnich potfeb zaki) —
Skolni mléko a Skolni kantyna.

Zdrava prostiedi uceben a ostatnich prostor Skoly (odpovidajici osvétlenost, teplota,
bezhlucnost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho nabytku, hygienické
vybaveni).

Dodrzovani zékazu koufeni, piti alkoholu a pozivani jinych skodlivin ve $kole a okoli.
Ochrana zéka pted trazy. Vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predméti a Casti
vyuzivanych prostort; pravidelna kontrola zatizeni z hlediska bezpecnosti.

Dostupnost prostiedki prvni pomoci, kontakt na 1ékare, praktickd dovednost ucitelt
poskytnout prvni pomoc.

I11. Psychosocialni podminky:

Vytvateni prostedi pro zdravé uceni a oteviené partnerstvi jak mezi zaky a uciteli, tak
mezi uciteli a vedenim Skoly.

Vzdélavani propojené se skuteCnym zivotem — osvojovani si toho, co ma pro zaky
prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti.

Vékova primétenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité zakt, hodnoceni
vsouladu sindividualnimi moznostmi a pokrokem, dostatek zpétné vazby,
tolerantnost k chybam a omyltim.

Ptiznivé socidlni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance,
uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost se ttidou, Skolou.
Ochrana zakt pted nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

Spolutcast zakd na vzdélavani a Zivoté Skoly, ktera pifechazi do modelu
demokratického spoleCenstvi — budovani komunity na principech svobody,
odpovédnosti, stability spolecnych pravidel, spravedlnosti, spolupréce.

V¢asna informovanost o vécech uvnitt skoly i mimo ni.
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IV. Personalni podminky:

Ridici pracovnici svyraznymi manaZerskymi, organizaénimi i pedagogickymi
schopnostmi, vytvarejici motivujici a zaroven naroné profesionalni klima, usilujici o
neustaly a profesni rist svij i svych podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem
prace.

Pedagogic¢ti pracovnici s predepsanou odbornou a pedagogickou zpusobilosti i
schopnosti podilet se na dalsich ¢innostech skoly.

Pedagogicky sbor schopny tymové prace, vzdjemné vstticné komunikace a spoluprace.
Nabidku odborné pomoci zajistuji dva vychovni poradci S potiebnymi profesnimi
dovednostmi — komunikativni ve sméru k zaktm, jejich zdkonnym zastupctim,
ostatnim pedagogiim a odbornikiim, metodik prevence socidln¢€ patologickych jevi,
specialni pedagogové a pedagogicti asistenti.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou proskoleni v problematice ochrany za
mimotadnych situaci a maji zdkladni kurs prvni pomoci.

V ramci SIPVZ si uditelé doplnuji a rozsifuji vzdélani v oblasti vypocetni techniky.

V ramci DVPP si ucitelé rozsifuji vzdélani v oblasti metodiky vyuky i odbornosti.

V. Organiza¢ni podminky:

Ucast viech ugitelti na realizaci SVP ZV.

Stanovena zakladni pravidla Skoly (pro Zaky, ucitele, jiné uZivatele Skoly) a zplisoby
projednéavani problému se zaky i jejich zakonnymi zastupci.

Optimalni rezim vyuky v souladu s vékovymi moznostmi a potiecbami zaku, ve shod¢
S obsahem vzdélavani a vhodnymi zplisoby wuceni, s ndvaznosti povinného a
nepovinného vzdélavani.

Optimalni rezim Zivota Skoly v souladu s vékovymi i specialnimi potifebami zakd a
jejich bezpecnosti (rezim odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny reZim,
dodrZovani hygieny, zdjmova ¢innost, mimotadné situace).

V. Podminky spoluprace $koly a zakonnych zastupct Zaki:

Funk¢ni a neustdle aktualizovany systém informaci smérem k zaklm, k ucitelim,
k vedeni Skoly, k zdkonnym zastupciim, partnerim Skoly a mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani navzajem.

Styk se zdkonnymi zastupci zakl a $irSi vefejnosti — seznamovani se zaméry Skoly,
s cili, zptisoby vyuky, hodnocenim zak, s pravidly Zivota Skoly, vzajemné hledani pti
feSeni problému zaki.

Prostor pro fungovani samospravného organu zakonnych zastupcu.

Prostor pro setkavani ucitelii se zdkonnymi zastupci.

Poradni servis pro zékonné zastupce ve vychovnych otazkach.

Informace o jednotlivych zacich potfebné pro individualni formy vzdélavani.

Moznost ucasti zakonnych zastupci ve vyuce, na vychovnych, vzdé€lavacich,
sportovnich 1 kulturnich akcich organizovanych Skolou.
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Komentar

a) Problémy provozniho charakteru

Ve spolupraci se zrizovatelem naddale resit havarijni stav oplasteni, oken kmenové Skoly
a telocvicny, vyménu podlahovych krytin (ucebny, chodby) a podlahy v télocvicné.

b) Oblast materidlné technickd - materidalni podminky a vybavenost

Postrdaddame viceucelovy venkovni sportovni aredl. Je nutné resit nedostatecné prostory pro
Skolni druzinu a vzhledem K poctu zakii resit i nevyhovujici kapacitu télocvicny.

c) Oblast ICT

Prioritou skoly i V pristim Skolnim roce bude vyhledavani projektii, které budou zaméreny na
financovani ICT techniky vcetne sitove infrastruktury.

1.3.2 Skolni druZina a $kolni klub

- Skolni druzinu navitévovalo ve §kolnim roce 2017/2018 celkem 176 déti, které byly
rozdéleny do 9 oddéleni. Provozni doba byla od 6.00 do 7.45 a od 11.30 do 17.00. Skolni
klub vyuzivalo 69 74kt a provozni doba tohoto zatizeni byla ve stiedu od 11.45 —17.00 a
Vv ostatnich dnech od 12.40 — 17.00 hodin.

- Cinnost ve §kolni druzing probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani ,,U¢ime se tim, Ze véci délame* s platnosti od 1. 9. 2008 a aktualizaci od 2. 9.
2013.

- Zékonni zastupci prispivali na pokryti ¢asti provoznich naklada dle pokynu feditele Skoly
mési¢né 200,- K&. Skolni druzina nabizela détem kromé pestrého programu také ¢innost v
zajmovych krouzcich, které jsou pro zaky $kolni druziny i klubu zdarma.

Pocet oddéleni a Zakii ve Skolni druZiné k 30. 6. 2018

Pracovisté Pocet oddéleni Pocet Zaki Priumér na PP
Skolni druZina 9 176 19,55/ PP
Skolni klub 1 69 23,00/ PP
Skolni klub

- Skolni klub je $kolské zatizeni pro zajmové vzdélavani. Pomaha uéastnikim vhodné
naplnit volny ¢as vramci pravidelnych navstév Skolni klubovny a mnoha zijmovych
Gitvarti, které navazuji na $kolni ¢innosti. Cinnosti jsou vykonavany piedeviim ve dnech
Skolniho vyucovani a vyjimecné i o vikendech nebo v dob¢ Skolnich prazdnin. Klub ma
svou klubovnu v paviloénu télocviény a pro svou ¢innost vyuziva dalsi prostory skoly -
ucebnu vypocetni techniky, Skolni kinosal, télocvicnu, knihovnu, Skolni atrium, htisté ¢i
novou klubovnu pro tvofivou dilnu. Provoz klubu se fidi Vnitfnim fadem Skolniho klubu a
Smeérnici pro stanoveni poplatkil za Skolni klub.

- Cinnost ve $kolnim klubu probihala podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani - Skolni klub ,,Sovicka* s ucinnosti od 1. 9. 2013.

12




Struktura $kolniho klubu:

a) Klubovna — cetba, kvizy, soutéze, sledovani filmii, poslech hudby, deskové hry a prdace
na PC.

b) Zdajmové utvary — sportovni, vytvarné, hudebné dramatické, jazykové, logické a
prirodovédné.

C) Dalsi ¢innosti — priprava na vyucovani, priprava Skolnich akci a projektii, poradani
besed, prednasek a vyletii.

Cinnosti §kolni druZiny a $kolniho Klubu:

Pravidelné — vytvarné a hudebné dramatické ¢innosti, sportovni ¢innosti, zajmové Gtvary
Prilezitostné akce — besedy, vylety, organizace Skolnich akci

Spontanni aktivity — pobyt venku - trampolina, hfisté, navstéva skolni knihovny
Odpocinkové ¢innosti — spolecenské hry, ¢etba, poslech hudby, sledovani filma

Ptiprava na vyucovani — plnéni domacich ukold, ptiprava referati, apod.

arowbdE

Néapli prace Skolni druZziny a §kolniho klubu:

Ob¢ skolska zatizeni motivuji zaky ke kvalitnimu vyuziti volného ¢asu jako prevence vyskytu
socialné patologickych jevi. Vedou zaky k poznavani sebe sama, k uméni komunikace s
druhymi a tim k utvéafeni pozitivnich mezilidskych vztahti, poméhaji poznavat a udrzovat
zdravy zivotni styl, podnécuji zaky i zdkonné zéastupce k aktivni spolupraci pfi organizovani
Skolnich akei.

Zdjmové utvary ve Skolnim klubu

Pocet zdgjmovych
Pracovisté ocet cymovyc Pocet %kii Priimér na PP
utvaru
Skolni klub 12 159 13,25/ PP

13



Nabidka zajmovych krouzku p¥i §kolnim klubu

Nazev Den Cas Vek
KrouZzky sportovni
Florbal CT 15:30 - 16:30 2.- 5.t
Stolni tenis PO 14:30 - 15:30 3.-9.tf.
Micové hry pro méné pohybové nadané CT 15:00 - 16:30 3. - 4.t

KrouZky tanecni, hudebni a dramatické

Pisnicka PO 15:00 - 16:30 0.-5. tf.

KrouZky tvorivé

Keramika PO 14:30 - 16:00 4, -5 tf.
Mali kuchaii ST 15:00 - 17:00 2. -3t
Vaiteéka CT 15:15 - 16:45 4. - 9. tt.

KrouZky rozvijejici nadani

Angli¢tina hrou ST 15:00 - 16:00 1.-3.t.
Anglicka konverzace ST 14:00 - 15:00 4. -5 tf.
Klub malych objevitelu ST 15:00 - 16:00 1.-3.th
Hejbni mozkem UT 15:00 - 16:00 2. - 4.t
Hravy jazycek UT/CT 12:30 - 13:15 0.A

1.3.3  Skolni vydejna

- Stravovani pro zaky a zaméstnance $koly zajistuje ZS Pod Vodojemem.

- Pot&ujici je staly zdjem naSich zakl a zaméstnanci o stravovani. Vydejna nabizi
vétSinou vybér ze dvou hlavnich jidel.

- Skolni vydejna rovnéz zajistuje realizaci projektti Ovoce do $kol a Mléko do $kol.

Pocet Zaku Pocet zaméstnancu Skoly Celkem stravnikit

514 87 601
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1.4 Udaje o &innosti §kolské rady

Skolska rada: ziizena 19. 01. 2006

Clenové $kolské rady - volebni obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2017:

Predseda skolské rady: Lubos Marecek (zastupce rodica)

Mistoptedsedkyné skolské rady: Mgr. Lucie Markova (zastupce pedagogickych pracovniki)
Clenové 8kolské rady:

Mgr. David Dadué¢ (zastupce ztizovatele)

Ing. JiFi Mach (zastupce ziizovatele)

Ing. Tereza Novakova (zastupce rodici)

Mgr. Jii'i Vosyka (zastupce pedagogickych pracovnikit)

Funkéni obdobi Sesti¢lenné $kolské rady bylo na obdobi let 2014 — 2017. V listopadu a v
prosinci 2017 probéhly volby nové skolské rady na obdobi od 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020.

Clenové 8kolské rady - volebni obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020:

Predseda skolské rady: Roman Exner (zastupce rodici)
Mistoptedsedkyné skolské rady: Mgr. Lucie Markova (zastupce pedagogickych pracovniki)
Clenové kolské rady:

Mgr. David Dadu¢ (zastupce ziizovatele)

Jan Janecek (zastupce ziizovatele)

Mgr. Stépdanka Pojerovd (zastupce pedagogickych pracovniki)
Monika Libakova (zdstupce rodicit)

Skolska rada se ve $kolnim roce 2017/2018 sesla jednou ve starém sloZeni a dvakrat v novém
slozeni. Zapisy z jednani jsou na WWw.zsvVojnovicova.cz .

Zakladni informace o ¢innosti §kolské rady ve skolnim roce 2017/2018
Datum jednani SR ve sledovaném obdobi: 12. 10. 2017, 10. 4. 2018 a 13. 6. 2018
Ukoly $kolské rady:

v' Vyjadruje se k ndavrhim Skolnich vzdélavacich programii a k jejich ndslednému
uskutecrniovani,

v’ schvaluje vyrocni zprdavu o ¢innosti Skoly,

v’ schvaluje Skolni Fad a pravidla pro hodnocent vysledkii vzdélavani Zdkii a navrhuje
jejich zmeny,

v’ podili se na zpracovani koncepcnich zamérii rozvoje Skoly,

v’ projednava ndvrh rozpoctu prdavnické osoby na dalSi rok, vyjadiuje se k rozboru
hospodareni a navrhuje opatieni ke zlepseni hospodarent,

v’ projednava inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekce,
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v podava podnéty a ozndment rediteli Skoly, zifizovateli, orgdniim vykondvajicim stdini
spravu ve Skolstvi a dalsim organtim statni spravy.

Obsah jednani — hlavni body:

- Schvaéleni Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

- Seznameni se zménami ve Skolnim fadu a s ipravami v SVP ZV od 1. 9. 2017

- Schvaleni Skolniho a klasifika¢niho fadu pro skolni rok 2017/2018

- Informace RS o naplnénosti skoly

- Informace o personalnich zménach — pocet AP, novi pedagogicti pracovnici

- Informace o dalSim vzdélavani pedagogli — prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jazykové kurzy, dale informace o zfizeni projektového tymu a zapojeni Skoly
v projektech

- Informace RS o rozpoétu skoly a zptisobu financovani $koly ziizovatelem

- Seznameni s pldnovanymi akcemi na Skolni rok 2017/2018

- Dal3i spoluprace se Spolkem rodi¢i a piatel ZS Vojnovicova pii akcich skoly apod.

- Zhodnoceni uplynulého $kolniho roku

- Havarijni stav hlavni budovy — okna, podlahy, oplasténi a osvétleni

- Informace RS o zapisu do prvnich tiid dle spadovosti — termin v dubnu, uréeny spadovy
obvod

- Seznameni s inspekéni zpravou - termin inspekéni ¢innosti od 15. 1. 2018 do 18. 1. 2018

- Ve spolupraci se ZS Pod Vodojemem, ktera je dodavatelem obé&di pro $kolu, Fesit
opatfeni, ktera vychazeji ze zavéri CSI na zlepseni stavu $koly a $kolského zafizeni tj.
zabezpedeni poskytovanych sluzeb, které odpovidaji zasadam zdravé vyzivy s ohledem
na naplhovani vyzivovych norem pro Skolni stravovani a dodrzovani nutri¢nich
opatfeni.

1.4.1 Spolek rodici a piatel ZS Vojnovi¢ova, zapsany spolek

Sidlo: Buzulucka 199, 403 40 Usti nad Labem — Skorotice
Zastoupeny: Ing. Josefem Zitkem, ptedsedou a Monikou Libakovou, mistopfedsedou
1CO: 228 79 421

Clenové spolku se setkavaji pravidelné 3x ro¢né na &lenskych schiizich a vydavaji kazdoroéné
vyro¢ni zpravu. Zapisy z jednani jsou na WWW.ZSVOjnovicova.cz .

2. Prehled obori zakladniho vzdélani, vzdélavaci program,
organizace vyuky

2.1 Obory vzdélani

Ko6d oboru: 79-01-C/01 Zakladni Skola, forma vzdélavani denni, délka vzdélani devét let.
Platnost od 1. 9. 2007, neomezeno.
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2.2 Vzdélavaci programy

Skola vyugovala podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni 3koly
s motivaénim nazvem ,,Skola pro kazdého, $kola pro Zivot*, nové aktualizovaného s u¢innosti
od 1. 9. 2017. Jednim z hlavnich nastroju realizace cilii vyplyvajicich z vize $koly je pravé
SVP, ktery napliiuje vychovné a vzdélavaci cile stanovené RVP ZV. V leto$nim $kolnim roce
mélo celkem deset zaki upravené vystupy - ¢tyfi zaci vzdélavani dle RVP ZV- LMP a Sest
zakt vzdélavano s minimalnimi vystupy.

2.3 Uéebni plany
U&ebni plan — 1. stupeii — SVP ZV

e, Roénik Celkem/ | Min.
Vzdélavaci o, . .
oblasti Vzdélavaci piredméty 1 > 3 lals z toho dota-
' ' T ' DCD* ce**
Jazyk Cesky jazyk 8 9 9 | 8 8 42 9 33
a jazykova
M ik .
atematia 1\ tematika 4 |5 |5|5|5 |28 a]| 20
a jeji aplikace
Informac¢ni
a komunikaéni | Informatika 0 0 110 0 1 0 1
technologie
Prvouka 2 2 210 0
Clovék a jeh
Clovekajeho Iy v astiveda o|lo|ol2|2]12 0| 12
svet
***Pfirodovéda 0 0 0 1 1
o Hudebni vychova 1 1 111 1 1 . 1
a kultura Vytvarna vichova 1] 1122
Clovék a zdravi | Té&lesna vychova 2 2 2 | 2 2 10 0 10
Cl?Vek asvet Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 0 5
prace
Disponibilni ¢asova dotace 16 16
Celkova ¢asova dotace 20 | 22 | 25| 25| 26 | 118 - 118

*DCD...disponibilni ¢asovd dotace
BRI povinna minimalni casova dotace
XX .....casovd dotace se u viastivedy a prirodovédy ve 4. a 5. rocniku strida:
a) 1. pololeti V1/2h, P/1h
b) 2. pololeti VI/1 h, Pi/2h
Poznamka:

V ramci vyuky télesné vychovy probiha ve druhych a tretich tridach plavecky vycvik.
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Ugebni plan — 2. stupeii — SVP ZV

Povinna
e Ro¢nik Celkem/ _
1
Vzdélavaci oblasti Vzde vavac1vob0ry z toho me' .
predmeéty 6. 17 s o DED* casova
dotace
éesky jazyk a literatura 4514 | 4)41165| 15 15
Jazyk a jazykova .
Komunikace Anglicky jazyk 313133112 0 12
Dalsi cizi jazyk 02|22 6 0 6
Matematika a jeji aplikace | Matematika 4 |4 |5 |4]17 | 2 15
Inf ¢ni a k ika¢ni .
Om’a“? a ROMUNTAH 1 | nformatika 1(1]0|0f 2 1 1
technologie
5 D¢jepis 2 12|22
Clovek a spolecnost 12 | 1 11
Vychova k ob¢anstvi 11111
Fyzika 2 (2122
Chemie 0 |0]|2]|2
Clovek a piiroda 28 | 6 21
Prirodopis 212|122
Zemepis 212|121
Hudebni vychova 11111
Umeéni a kultura 10 | O 10
Vytvarna vychova 2 12|11
Vychova ke zdravi 11001
Clovek a zdravi 10 | O 10
T¢lesna vychova 2 12|22
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 2 171|115 2 3
Doplnujici vzdélavaci obor | Dramaticka vychova 05(0]0]01]0,5(0,5 0
Volitelné predméty Podle nabidky VP1 ol1]1|1| 3| 3 0
Podle nabidky VP2 0Ooj0j0|1] 1 1
Disponibilni ¢asova dotace 18 18
Celkova povinna ¢asova dotace 30(30)31(31]122| - 122
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Volitelné predméty:

Volitelné predméty v ucebnim plénu skoly smérovaly k individualnimu rozvoji zadka podle
jeho zajmu a zérovenn k prohlubovani vzdélani zédka ve zvoleném piedmétu. Nabidka
predméti kopiruje jednotlivé vzdélavaci oblasti uéebniho planu. Zak si vybira predmét, ktery
bude navstévovat v aktualizované nabidce pro dany Skolni rok. Pocet volitelnych piedméti
vypsanych vedenim $koly ve Skolnim roce je zavisly na poctu zadka v danych roc¢nicich, za
uplatiiovani zasady nabidky predméti z co nejvétsiho poctu oblasti.

Rocnik

Nazev volitelného predmétu

Vyucujici

7. roCniky

Digitélni technologie

Ing. David Hozda

Medialni vychova

Mgr. Lucie Markova

Sportovni hry

Mgr. Josef Hajek

Technické ¢innosti

Ing. Martin Meissner

8. rocniky

Technické kresleni

Mgr. Andrea Stolfova

Zaklady administrativy

Mgr. David Hozda

Medialni vychova

Mgr. Lucie Markova

Sportovni hry

Ing. Martin Meissner

9. roéniky
VP1

Hrava CeStina |

Mgr. Monika Nademlejnska

Hrava c¢eStina 11

Mgr. Kamila Novékova

Ekologicky seminaf

Mgr. Jaroslava Arnostova

Technické ¢innosti

Mgr. Andrea Stolfova

9. roc¢niky
VP2

Hrava matematika |

Mgr. Eva Radimska

Hrava matematika 11

Mgr. Andrea Stolfova

Sportovni hry

Mgr. Josef Hajek

Domacnost a hospodateni

Mgr. Lucie Puncochéfova

Nepovinné predméty:

Rocnik Nazev nepovinného piedmétu Vyucujici
3. = 9. rocniky Medialni vychova I Mgr. Eva Radimska
3. = 9. rocniky Medialni vychova II Mgr. Andrea Stolfova
7. — 8. rocniky Medialni vychova III Mgr. Lucie Markova
3. - 9. rocniky Sachy Ing. David Hozda
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2.4 Udaje o organizaci vyuky

2.4.1 Pocty trid a zaka k 30. 3. 2018

Pocet Zaki z celku Zaci opakujici
Pocet trid
celkem divky celkem divky
Celkem 27 580 284 0 0
z toho 1. stuperi 16 322 157 0 0
1. roénik 3 55 23 0 0
2. ro¢nik 3 65 30 0 0
& 3. rocnik 3 67 35 0 0
3 4. rocnik 3 63 32 0 0
:§ 5. ro¢nik 4 72 37 0 0
E 6. rocnik 3 77 42 1 0
N 7. rocnik 3 59 23 0 0
8. ro¢nik 2 55 29 0 0
9. rocnik 3 67 33 0 0

2.4.2 Pocty zaki plnici Skolni dochazku podle § 41a § 38 k 30. 6. 2018

Pocty Zaku plnici Skolni dochdzku podle § 41 a § 38

§ 41 Individudlni vzdélavani

1

§ 38 PInéni Skolni dochazky v zahranici

7

2.4.3 Poéty zaki podle statniho ob¢anstvi k 30. 6. 2018

Zici podle statniho obcanstvi, cizinci podle refimu pobytu

CR 579
Bélorusko 1
Celkem 580
Komentai

Individualni vzdelavani bylo povoleno od 1. 2. 2018 Zakovi 7 V. C ze zavaznych zdravotnich

divodil.

Od 1. 9. 2017 plnilo sest zaki Skolni dochdzku v zahranici - dva Zaci v Italii, dva v Nemecku a
dva zaci v USA. Od 1. 4. 2018 zacal plnit Skolni dochazku v USA jeden Zik.
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2.4.4 Umisténi zaka na SS

Povinnou $kolni dochazku ukonéilo ve sledovaném Skolnim roce 67 zaku z 9. tfid a 3 Zaci z 8.
tfid, ktefi splnili devét let povinné Skolni dochazky ukoncenim 8. roc¢niku.

Pocet

Z devatych rocénikii vy o
& Zaku

-
N

Stredni pramyslova skola, Reslova 5, UL

w

Stfedni Skola obchodu, femesel a sluzeb, UL

=
o

Gymnézium V. Smejkala a Stiedni odborna $kola

Sttedni primyslova $kola stavebni a SOS stavebni a technické, UL

Severoceska stfedni Skola, UL

Obchodni akademie a jazykova skola, UL

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stiedni pramyslova skola Teplice

VOS zdravotnické a SS zdravotnickd, UL

Gymnazium Jatecni, UL

Stiedni Skola obchodu a sluzeb Teplice

Evropska obchodni akademie DéCin

Stiedni Skola obchod a sluzeb Dé¢in

VOS a SPS strojni, stavebni a dopravni D&&in

Stiedni $kola a matefska Skola Litoméfice

Jezdecka akademie SOS Marianské lazné

VOS, SPS a SOS sluzeb a cestovniho ruchu Varnsdorf

SOS technicka a zahradnicka Lovosice

SS pedagogicka, hotelnictvi a sluzeb Litoméfice

Jedli¢kty tstav a MS, ZS a SS Praha

Soukroma Skola Start Praha

SS medialni grafiky a polygrafie Rumburk

RPN R R R R R Rk Rr|lo|lo|w|o|b]|o

SOS a SS energeticka a stavebni, OA a SZS Chomutov

[EEN

*Ukonéeni vzdélani 9. tfidou

Celkem | 67 Zakin

*Komentar
Jedna zdkyne 9. tridy se vhledem K zavaznému zdravotnimu postizeni na dalsi Skolu
nehlasila.

Z osmych roéniks Pocet

Zdaka
Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stfedni priimyslova Skola Teplice 1
SOS a SOU obchodu a sluzeb, Keplerova, UL 2
Celkem | 3 Zdci
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Z patych rocnikii

Gymnézium | 9 zaki

Z Sestych rocnikii

Gymnazium Pirna | 0 zaka

Ve Skolnim roce 2017/2018 ukoncilo dochazku do nasi Skoly

z 9. ro¢niku 67 zaku
z 8. ro¢nikl 3 zaci
z 5. ro¢nikt 9 zaku
Celkem 79 Zakn
Gymndzium kYA ou, PrS, 08
g s . sou, U ™, ¢
vé. konzervatoii, oL bez maturity
. S vpucénim listem e
8leté 6leté 4leté SOU s maturitou i vyucniho listu

prihlgs. prijati prihlas prijati | prihlds. prijati | pfrihlgs. prijati | prihlgs. prijati | prihlgs. prijati

11 9 0 0 16 16 34 34 19 19 0 0

3. Personalni zabezpeceni ¢innosti skoly

Optimalni personalni zajisténi ¢innosti  Skoly patii k hlavnim tkolam vedeni skoly.
Problematika se tyka pedagogickych i provoznich zaméstnanci. Jejich pocéty jsou
zpracovany formou tabulek a grafi.

Lze konstatovat, ze pocet zaméstnanct odpovidal realnym potrebam pro zajisténi vyuky a
V porovnani s lofiskym rokem, kdy bylo zaméstnano Sest nekvalifikovanych ucitelek, a to
na prvnim stupni ¢tyfi a na druhém stupni dvé se podafilo zajistit kvalifikované ucitele.
Dle personalniho auditu byla feSena i plna kvalifikovanost jedné vychovatelky ve Skolni
druzing, ktera si ve Skolnim roce 2018/2019 bude dopliiovat pozadované vzdélani.

Komentar

Ve Skolnim roce 2017/2018 bylo nutné prijmout ctyri kvalifikované vyucujici na I. stuper.
Na Il. stupni se zvysil pocet trid z deseti na jedendct a bylo nutné prijmout dva vyucujici
na cely uvazek a ucitelku némeckého jazyka na castecny uvazek.

K 30. 6. 2018 byl ukoncen pracovni pomér dohodou s jednim ucitelem.

K 31. 8. 2018 byl ukoncen pracovni pomér dohodou se dvema ucitelkami.
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3.1 Odborna a pedagogicka zpusobilost (kvalifikace) uciteli

Ucitel Na 1. stupni ZS Na 2. stupni ZS
Utitelstvi pro 1. stupeii ZS 9 X
Utitelstvi pro 2. stupeit ZS X 14
Specialni pedagogika 6 1
Vysokoskolské pedagogické pro jiny typ
. X 1/*
Skoly
Vysokoskolské | DPS X 2
nepedagogické | bez DPS X X
Bakalaiské pedagogické 1 2

nepedagogické 0 X
Stiedoskolské pedagogické 0 X

nepedagogické 0 X
Celkem 16 20
Celkem na skole 38

* Jeden vyucujici je specialni pedagog a zdroven ma vysokoskolské vzdélani pro jiny typ Skoly

- zapocitan mezi specidlni pedagogy.

Ostatni pedagogicti pracovnici $koly podle stavu k 30. 6. 2018

Pocet asistentit pedagoga

0. rocnik na 1. stupni ZS Na 2. stupni ZS
Pocet AP 15 16
Celkem na $kole k 30. 4. 2018 32
Pocet AP 16 15
Celkem na $kole k 30. 6. 2018 31

Komentai

K 30. 4. 2018 byl ukoncen pracovni pomer (na vlastni zdadost) s jednou asistentkou pedagoga
na 2. stupni. Vzhledem k tomu, Ze bylo ukonceno i jedno podpurné opatieni s doporucenim na

asistenta pedagoga (odchod Zaka), nebylo nutné tuto situaci personalné resit.

3.2. Pracovnici Skolni druZiny

Vedouci vychovatelka 1
Vychovatelky 7
Celkem 8
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3.3 Pracovnici Skolni vydejny

Pracovni zaiazeni Pocet

Provozni vydejny 1
Kucharka — vydej obéda 1
Celkem 2
3.4 Provozni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Pocet Uvazek
Ekonomka 1 1
Mzdova ucetni 1 1
Utetni 1 0,5
Asistentka RS 1
Recepce 1
Uklizecky 6
Zahradnice 1 0,5
Skolnik 1 1
Celkem provoznich zaméstnanci 13

3.5 Vékova struktura pedagogickych pracovniki

Slozeni sboru je také sledovano z hlediska vékové struktury. Na prvnim i druhém stupni
dochazi postupné ke zvySovani vékového prameéru pedagogickych pracovniki.

Pedagogové 1. a 2. stuperi Pedagogové SD
vek celkem Z toho Zeny celkem Z toho Zeny
20-30 5 3 1 1
31-40 9 7 0 0
41 -50 17 15 6 6
51- 60 5 5 1 1
61 - vice 2 1 0 0
Celkem 38 31 8 8
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18
16
14
12
10

onN O

Pocty pedagogt rozdélenych
do vékovych skupin

od 20 do 30

od 31 do 40

od 41 do 50

od 51 do 60

61 a vice

m Zeny

3

7

15

5

1

B MuZi

2

2

0

i Celkem

9

17

5

Procenta zaméstnanciu rozdélenych
do vékovych skupin

Bod20do 30 mod31do40 @od4l1do50 Eod51do60 @61 avice
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4. Udaje 0 zapisu do prvnich t¥id

Elektronicky zapis probéhl na nasi skole 11. 4. 2017 od 13.00 do 18.00 hodin.

Poéty zapsanych zaki do 1. roéniku pro $kolni rok 2017/2018

Zapisovani Zapsani | S 7408t o odklad | - Prevedeni na Jnoul e gy eng zipis
ZA DB z toho z toho z toho z toho z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
Poprvé u zapisu 58 21 50 20 7 1 1 0 0 0
P¥ichazeji po odkladu 15 3 15 0 0 0 0 0 0
z toho po dodateéném 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ze spadového obvodu 47 15 42 14 4 1 1 0 0 0

V zari 2018 nastoupilo do prvnich ro¢niki 55 zaka, kteti byli rozdéleni do tii ttid.

5. Vysledky vzdélavani zaki ve skolnim roce 2017/2018

5.1 Prospéch zaki na konci 2. pololeti skolniho roku 2017/2018

S Prospélo v . Nehodnoceno
Pocet Zakii s vyznamendnim Prospélo Neprospélo “pSDZ
586 376 202 3 5
* PSDZ — plnéni skolni dochdzky v zahranici
Neprospélo Nehodnoceno
1% —| PSZD

1%
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5.2 Vychovna opatieni ve §kolnim roce 2017/2018

Uvedeno po jednotlivych pololetich.

Vychovnd opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem

Napomenuti TU 33 39 72

Ditka TU 6 10 16

Ditka reditele skoly 2 0 2

2. stupen z chovani 0 3 3

3. stupen z chovani 1 0 1

Pochvala TU 114 178 292

Pochvala RS 0 2 2

Pochvala RS
1%
Ditka TU o .
4% Dutka RS
? 0%
2. stupen
Z chovdni
1%
3. stupen
Z chovdni
0%
5.3 Absence zaku ve $kolnim roce 2017 /2018
Omluvend Primér Omluvend Primér Neomluvend Primér Neomluvend Primér
Ab absence na Zdka absence na Zdka absence Na Zdka absence Na Zdka
sence _ B ) ~ _ ~ . B
1. pololet? 1. pololeti 2. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 2. pololeti
Celkem 19 542 33,34 31955 54,53 224 0,38 306 0,52
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Vyse omluvené absence je ovliviiovana
- Zvysenym poctem pripadi uvolnéni zaka z vyuky z dtvodu rodinné rekreace v
ekonomicky vyhodnych terminech (konec ¢ervna, zacatek zaii).
- Uvolnovanim talentovanych zakut z duvodu jejich sportovnich aktivit.

Komentar

Neomluvena absence byla vzdy resena se zakonnymi zdstupci, vwchovnym poradcem skoly,
vedenim Skoly a v jednom pripadé i ve spoluprdci s prislusnymi institucemi. Celkovy pocet
neomluvenych hodin 530 piipadd na jednoho Zdka a dvé Zdikyné 2. stupné. Zdik mél 4
neomluvené hodiny, jedna zdkyné mela 13 neomluvenych hodin a druha 513 neomluvenych
hodin. Zaskolactvi zZikyné s 513 neomluvenymi hodinami bylo opakované reseno se
zakonnymi zdstupci, OSPODem a Policii CR.

5. 4 Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle stavu k 31. 3. 2018

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo evidovano 119 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
104 Zaktl bylo vzdélavano podle IVP.

Zici se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a nadani ¥dci
Zaci se SVP celkem 119
zdravotni postizeni § 16 odst. 9 SZ 116
s jinym zdravotnim znevyhodnénim 24
ostatni * 1
% kategorie K 0
~ | vtom kategorie Z 1
kategorie V 0
s prodlouzenou délkou vzdé€lani 0
s upravenymi vystupy 10
Nadani z4ci 2
z toho mimotadné nadani 0

*Rozumi se Zdci se SVP z diivodu odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich
podminek

Specialni vzdélavaci potieby Pocet
Mentalné€ postizeni 3
Sluchové postiZzeni 2
Zrakové postizeni 0
Se zdvaznymi vadami feci 12
T¢lesné postizeni 3
S vice vadami 31
SPU 41
PCH 21
Autismus 3

Celkem 116

Poznamka: jeden Zak s mentdlnim postizenim zahrnut mezi zaky s vice vadami.
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Podpiirna opatieni k 31. 3. 2018

Priznany stupen PO Pocet Zaku
PO1 5
PO2 39
PO3 30
PO4 18
PO5 0
Celkem Zaki 92

5.5 Vysledky zZaku v soutézich

Vysledky Zakii v soutéZich
Celkem soutéZi 68
Utastnici $kolniho kola 4681
Ugastnici okresniho kola 325
Ucastnici krajského kola 42
Ugastnici republikového kola 7
Celkem zucastnénych Zakii 5030

Vyznacné uspéchy:
e Okresni kolo Scrabble — 1. misto
e Okresni kolo Kingdomino — 1. misto
e Okresni kolo Dama — 1. a 4. misto
e Okresni kolo Happening — 1. misto
e Okresni kolo Zlaty list — 3. misto

Vyzna¢né sportovni uspéchy:

e Celostatni turnaj v badmintonu — 3. misto

e Mistrovstvi CR v karate — 3. misto (tym Kamura Ryu Shotokan)

e Krajské kolo - Atleticky dvojboj — 1. misto

e Krajské ptebory v plavani — 3x 1. misto, 2x 2. misto, 1x 3. misto + kvalifikace Zakyn¢
na republikovy pohar

e Krajské kolo Florbal Cup III. kategorie/H — 3. misto

e Okresni piebor ve sportovnim lezeni — 1. misto v tymech
(zéci 9. tid)

e Okresni pfebor ve sportovnim lezeni — 2x 1. misto v individuéalnich soutézich
(zéci 9. tid)
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e QOkresni prebor ve sportovnim lezeni — 1. misto v individualnich soutézich
(zaci 6. tridy)
e Okresni pfebor v orientaénim b&hu 74k I. stupné — 1. misto v individudlnim zavodé
a 2. misto v tymovém zavode
e Okresni piebor v orientacnim b&hu zaka II. stupn€ — 1 misto v individudlnim zavod¢
e Okresni piebor ve sportovnim lezeni — 2. misto v tymech
(zéci 6. tid)
e Okresni piebor v §achu — tym I. stupné — 2. misto

Komentar
Celkové se nase §kola, V ramci projektu ,,Pohdr primdtora® umistila z 25 ZS okresu Usti

nad Labem na krasnem 9. miste.

6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi

Ve skolnim roce 2017/2018 probihala na nasi $kole fada akci, pifednasek a dalSich aktivit
zamétenych tak, aby byly naplnovany cile stanovené v Preventivnim programu Skoly -
vytvotit podminky pro G€innou prevenci rizikového chovani; zvySovat socialni kompetence
déti; rozvijet dovednosti, které vedou k samostatnému odpovédnému rozhodovani ve vztahu
K riznym formam rizikového chovani, posilovani sebedivéry, odmitani vSech forem
sebedestrukce, projevil agresivity a porusovani zakona a piispivaji ke kladnému piistupu
k sob¢, ke svému zdravi, ke spolecnosti a K zivotu vibec — vedeni ke zdravému Zivotnimu
stylu.

Skola aktivné spolupracuje s Policii CR a profesionaly ziad zachranati pii pofadani
prednasek, besed a dalSich aktivit pro nase Zaky.

V pribéhu Skolniho roku, stejné jako v letech minulych, jsme velmi tzce spolupracovali pfi
feSeni projevi patologického chovani a samoziejmé i v oblasti prevence socialné
patologickych jevil s kuratorkou OSP pro mladez — pravidelné konzultace pro zaky a
pracovniky Skoly 1 x mési¢né nebo dle potfeby. Nase zaky zodpovédné vedeme Kk tcté a
ochran¢ Zivota, péc¢i a ochrané zdravi.

Na realizaci Minimdlniho preventivniho programu se z pedagogickych pracovnikit podileji

Ttidni ucitelé Prace se tfidou, feSeni problémt

Metodik Skolni prevence Prace s zaky, spoluprace s uciteli, feseni problémi
Vychovni poradci Prace s zaky, spoluprace s uciteli, feseni problému
Ucitelé Vo, Vz, Pt a jinych pfedméttt | Aplikace témat prevence ve vyuce
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Témata specifické primarni prevence aplikovand v béZné Skolni vyuce

Prevence koufeni, uzivani alkoholu

6. ro¢nik Vz, 8. ro¢nik Vo

Prevence AIDS, antikoncepce

ro¢nik Vz, 8. ro¢nik Vo

Rizika zneuzivani navykovych latek

ro¢nik Vz,Vo

Sekty, automaty, drogy, AIDS

Narodnostni mensiny, rasismus, diskriminace

ro¢nik Vo, 9. ro¢nik Vo

6.
9.
9. ro¢nik Vo, 8. ro¢nik Pt
7.
6.
9.

a xenofobie

Naro¢né zivotni situace, Sikana, agresivita, doméaci nasili ro¢nik Vz, 9. ro¢nik Vz,Vo

Holocaust ro¢nik Vo, D

1. stupent Bezpecnost, navykové latky...
" Ttidnické hodiny ve vSech

Kybersikana y

ro¢nicich

Normalni je nekoufit!

Celoroc¢ni projekt pro 1. - 5 tfidu

Doprovodné formy vzdélavani primarni prevence

Pocet

Nazev akce | Forma Charakteristika ke Ucastnici
Destnik p?Pyt ) trldvevnm,po.byt ] akt1v1t?1m1 4 2. stupeft
v prirod¢ zaméfenymi na prevenci SPJ
Bezpecné . . L "
+
do Skoly projekt projekt Policie CR 1 1. + 2. stupen
kuratorka OSP
Déti a pravo beseda + nasledné besedy 3 8.B+8.C
a konzultace
Cas promén beseda pro divky - 7. rocnik 1 divky 7. ro¢nik
Nebezpeci na 5
socidlnich prednaska PCR 1 7.C
sitich
Miady | o soutsz HZS a OCZMS 1 4
zdchranar
IZS - policie, hasi¢i, letecka
Den s Policii | ukazky zachranna sluzba, zachranna 1 1.+ 2. stupent
sluZzba, dopravni vychova
Trestni Y 1o x
s prednaska PCR 2 8.B,8.C
ERASMUS projekt zapojent 7 stat Evr(,)py i 5 2. stupen
navstévy, spoluprace
D(Zp ravit celos_kolm v rdmci vyucovacich hodin, X 1. + 2. stupent
vychova projekt
0 pr.otl sbirka preventivni akce 1 celoSkolni
rakoviné
Zdravd pétka | projekt beseda o zdravé vyzivé 3 1. stupen
Normalrzt.J ¢ projekt koufeni a zdravotni rizika X 1. stupen
nekoufit
Hasici exkurze | integrovany zachranny systém 1 1. + 2. stupen
1. pomoc pred,nasky konkrétni situace 4 2. stupent
ukazky
1ZS exkurze prohlidky prostorti IZS 4 vybrané tiidy
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6.1 Informaéni a koordinaéni ¢innost v oblasti prevence rizikového chovani

Vedeni nasténky vychovného poradce a §kolniho metodika prevence
- Nanasténce VP byly vyvéseny letacky a brozurky tykajici se rizikového chovani.
- Kontakty na odborna pracovisté bylo mozno z nasténky sledovat v prubéhu celého
skolniho roku.

Informace o nabidce volno¢asovych aktivit
- Kompletni nabidka krouzkti byla umisténa na webovych strankach skoly.

Komentar

Skola ma zpracovany minimalni preventivni program (dale MPP), ktery je zaméfeny na
vychovu zdku ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj a rozvoj
jejich socialné komunikativnich dovednosti. MPP je zalozen na podpore viastni aktivity Zdku,
pestrosti forem preventivni prdce se Zaky, zapojeni celého pedagogického sboru Skoly a
spoluprdci se zdkonnymi zdstupci Zaku Skoly. Soucdsti MPP je pravidelna spoluprdce
S odborniky na prevenci, besedy a prozitkové terapie pro tridni kolektivy i pedagogické
pracovniky.

Kompletni program je soucdsti celorocniho planu Skoly pod ndzvem PROGRAM PRIMARNI
PREVENCE. Jeho cilem je puisobeni na zZaky nejen v ramci vyucovani, ale i v jejich volném
Case a vedeni vsech k vhodnému zpiisobu vyuziti volného casu. Dobre vedend prevence vede k
vychove sebevédomého jedince se zdravym Zivotnim stylem. Mezi specificka témata prevence
patri prevence proti koureni, uzivani alkoholu, prevence rizik zneuzivani navykovych latek,
gamblerstvi, ochrana pred sektami, rasismem, Sikanou, agresivitou, domdacim nasilim apod.
Témata prevence se aplikuji do vyuky a k preventivnimu piisobeni se vyuzivaji 1 tridnické
hodiny, besedy, ndvstévy kulturnich predstaveni, soutéze, vylety, apod. Nezbytna je i
spoluprace se zdkonnymi zdstupci. Skola v rdmci prevence spolupracuje s mnoha
organizacemi a zapojuje se do mnoha soutézi a projektii. Velky vyznam v oblasti prevence
socialné patologickych jevii méla prace s tridnimi kolektivy, ve kterych se projevovaly
problémy v komunikaci a souZiti Zakui.

6.2 Oblast vychovného poradenstvi

wewr

Nejcastéjsi vychovné problémy, které jsme Fesili:
- vztahové problémy ve tfidé¢
- prospéch zakd, zvladani uciva v jednotlivych predmétech, zplisob domaci ptipravy
- niceni Skolniho majetku
- neomluvené hodiny
Systém kontaktii s Zaky a jejich efektivita a prinos
- nasténka vychovného a kariérového poradenstvi a schranka davery
- konzulta¢ni hodiny pro zakonné zastupce, ucitele a zaky
- hospitace v ptedmétech vyzadujici uziti zvySeného individualniho pfistupu
- kontrola pisemného projevu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- poradenstvi pti volbé povolani
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Dostupnost informaci pro zaky

veSkeré potfebné informace jsou zaklim dostupné, sdéleni uskutectiujeme nékolika
zpusoby - prostfednictvim nasténky, webu Skoly a v rdmci konzulta¢nich hodin

Systém kontakti se zakonnymi zastupci

nasténka vychovného poradenstvi

konzultaéni hodiny dle pozadavki a potteb zdkonnych zastupcii (osobni kontakt)
tfidni schizky

telefonicky kontakt

e-mail

Urovei profesniho poradenstvi

na velmi dobré urovni je profesni poradenstvi, které vyuziva predmétu volba
povolani, exkurzi na veletrh vzdélavani, navstév Utadu prace, exkurzi na SS,
prezentaci nékterych stfednich Skol a jejich studijnich oborti pfimo na nasi Skole,
z4jemcum je podle potieby dostupna osobni konzultace se zaky a jejich zdkonnymi
zastupci

vyuzivame testovani v ramci projektu ,,PROSKOLY.CZ*

celoskolni projekt ,,CIM BUDU?

Vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

probih4 podle SVP ZV a RVP ZV (vzdé&lavani zéki s LMP)

dle doporu¢eni SPZ se Zaci vzdélavaji podle IVP

dle doporu¢eni SPZ probih4 u 74k s pfiznanym podptirnym opatfenim pedagogicka
intervence

pii planovani a realizaci vzdélavaciho procesu vychdzime z konkrétni identifikace a
popisu specialnich vzdélavacich potreb zadka

zkvalitiujeme pfipravenost pedagogickych pracovnikli pro praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vyuzivame nabidek dal§iho vhodného
vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti specidlni pedagogiky

skola je pfipravena operativné zafadit do SVP piedméty specialné pedagogické péde
odpovidajici specidlnim vzdélavacim potiebam zakt

pii vzdélavani uplathujeme kombinaci specidlné-pedagogickych postupti a
alternativnich metod s modifikovanymi metodami pouZivanymi ve vzdélavani bézné
populace, tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pii rozvijeni rozumovych
schopnosti, orienta¢nich dovednosti a pii zlepSovani socialni komunikace zaka, u
nichZ vzdélavani za pouziti béznych didaktickych metod nepiinasi potiebny efekt
zdravé uceni je zaméfeno na individualizaci vychovné vzdélavaciho programu a
respektovani potieb ditéte, jeho osobniho maxima

uplatitujeme princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi
organizaci ¢innosti, pfi sestavovani obsahu, forem 1 metod vyuky

umoziujeme zakovi pouzivat potiebné a dostupné kompenzacni pomucky, vhodné
ucebnice a ucebni pomiicky ptizpisobené jeho individualnim potfebam

podporujeme nadani a talent zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
vytvaiime vhodné vzdélavaci nabidky

primarné hodnotime individualni pokrok bez srovnani s ostatnimi, posilujeme
formativni hodnoceni
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Kvalita vzajemné komunikace s uditeli a tfidnimi uditeli
- interpersonalni komunikace je na dobré urovni
- komunikace probihéd formou konzultaci, diskusi, porad a e-mailové komunikace
- hledame moznosti individudlni pomoci selhavajicim a neprospivajicim zakiim
- vedeme ptehledy zakt vyzadujicich zvySenou péci, zaki s mimotfddnym zhorSenim
prospéchu a 74kl nadanych
- zabyvame se prevenci zaskolactvi a socidlné patologickych jeva
- ve spolupraci se zakonnymi zastupci a SPZ vyhodnocujeme praci podle IVP

- vyhledame zéky talentované a podporujeme Zaky se zdjmem
- podporujeme studium odborné literatury nakupem novych odbornych publikaci
- podporujeme profesni rist pedagogickych pracovnikii v rdamci DVPP, zkvalitiiujeme
pripravenost pedagogickych pracovniki pro praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami
- podporujeme ucast zakl na poutavych akcich s preventivnim programem na pidé
Skoly v ramci besed ¢i projektii nebo 1 mimo Skolu navstévou zajimavych programi
¢i vyjezdl
Spoluprace s tiridnimi uéiteli
- konzultace 0 vzdélavani zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami
- péce o problémové zaky (poruchy chovani, neomluvena absence, rizikové chovani)
- jednani tfidnich uditelti a se zakonnymi zastupci problémovych zakt
- péce o zaky s potizemi ve vyuce (pedagogicka intervence, vypracovani PLPP)
- péce o zaky s vyraznymi vykyvy v prospéchu, o zaky s ohroZzenym prospéchem a
zaky selhdvajici
Spoluprace s vedenim skoly
- informace o stavu vychovného poradenstvi na skole
- konzultace vychovnych a jinych opatieni
Prace s zaky, zakonnymi zastupci
- teseni vychovnych problému zaka
- pomoc pii feseni osobnich problému zaka - probehly individualni pohovory
- zajiSténi prezentaci stiednich Skol pro 9. ro€niky, poskytnuti konzultaci k volbé
povolani
Spoluprace s institucemi
- PPP Usteckého kraje, SPC Demosthenes, Teplice a SPC Pod parkem, APLA Praha
- SVP Usti nad Labem
- Magistratem mésta Usti nad Labem
Reseni rizikového chovani
- plnéni minimalniho preventivniho programu
- prevence skrytého zaskolactvi
- prevence zaSkolactvi
- prevence Sikany a kyberSikany
- spoluprace s odborniky zabyvajicimi se danou problematikou
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Komentar

V souvislosti se vstupem inkluzivniho vzdéldavani do Skolského systému naddle podporovat
vzdelavani pedagogickych pracovnikit v ramci DVPP, zvySovat odbornou pripravenost
pedagogického sboru v oblasti specialni pedagogiky, propojovat teorii a praxi.

Naddle podporovat poradenskou a konzultacni cinnost smérem k pedagogiim, zZdakum a

zakonnym zdstupcim.

7. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pedagogickych pracovnika probihalo dle planu DVPP, ktery odrazel priority

Skoly pro obdobi 2017/2018.

Pribézné vzdélavani bylo zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otdzky souvisejici s

procesem vzdelavani a vychovy. Obsahem prubézného vzdélavani byly zejména nové
poznatky z obecné a specialni pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy,
obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych obori a jejich oborovych didaktik,
prevence socialné patologickych jevi, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikil, prace

%

s ICT, SVP 2V, BOZP a EVVO.

Druh semindie — kurzy B VP ocef‘ . Financni ndaklady
ucastniku

DVPP — Jak vést obtizny rozhovor 1 1000,-
DVP — Soucasna rustina 1 1 850,-
DVPP — instruktor snowboardingu 1 2 500,-
Poradenstvi — systém Bakalafi 5 5 400,-
Kapradi 1 380,-
DVPP — Podpiirna opatieni v praxi 2 2 300,-
DVPP — Poruchy autistického spektra 1 1 600,-
DVPP — Repetitorium Skolské legislativy 1 400,-
22 — VP — Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele 20 hrazeno ze sablon
DVPP — U¢im se rad 2 1 300,-
DVPP — Netradi¢ni a zazitkové hry 2 2 300,-
22 — VP — Cesty spolu — konflikty ve Skolnim prostredi 20 hrazeno ze Sablon
22 — VP — Od skupinové prace ke kooperaci 20 hrazeno ze Sablon
GDPR 3 zdarma
Konference pro ucitele anglického jazyka 1 200,-
Werbinaf — Dité s vyvojovou dysfazii v ZS 1 2 770,-
Kurz — U¢ime se venku 2 500,-
Kurz — Skola jako misto setkavani 1 400,-
Skoleni — projekt Kliko 3 hrazeno z projektu
Seminat — Gramatika a poslech trochu jinak 4 zdarma
Seminaf — kultura a jazyk 5 zdarma
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Seminaf — Xmax Greeting 1 zdarma
Kurz — Sitovani ZS v oblasti ¢tenafské gramotnosti 1 zdarma
Inspirace pro zkvalitiiovani vyuky 1 zdarma
Seminat Fraus — Jak ucit podle mySlenkovych map 2 zdarma
Werbinat — Learning to learn skills in the primary 4 Jdarma - online
classroom

Skoleni — POKOS 1 zdarma
Konference — Kiberkriminalita 1 zdarma

Celkem 108 22 900,- K¢

Udaje o DVPP v ramci v ramci zvySovani kvalifikace a celoZivotniho vzdélavani

Druh Zdroj
DVPP Studijni program Pocet PP ﬁnancmj)dm' Celkem K¢
Z W r 4 &S 4
Vy_sc?vanl Skolsky 1 vlastni X
kvalifikace management
Komentar

V prithéhu skolniho roku 2017/2018 probéhlo mnoho semindrii, Skoleni, konferenci a
workshopii. Nekteré z nich byly zdarma v ramci podporovanych projektu. Informace
ze seminaru mimo Skolu si predavaji pracovnici na setkani metodickych sdruzeni nebo
prredmétovych komisi. Skoleni a semindrii se v pribéhu Skolniho roku zicastnilo 108
pedagogickych pracovnikii.

Celkova castka vynaloZend za uicast na akreditovanych semindrich byla 22 900,- K¢. Skoleni
provoznich zaméstnancii jsou hrazena z provoznich prostiedkit skoly a celkova castka na tyto
seminare byla 7 082,- K¢.

Vzdeélavani pedagogickych pracovnikii probihalo dle planu DVPP, ktery odrazel priority
skoly pro obdobi 2017/2018 a bylo zaméreno na aktudlni teoretické a praktické otazky
souvisejici s procesem vzdelavani a vychovy. Obsahem prubézného vzdélavani byly zejména
nové poznatky z obecné a specidlni pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie
vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych oborii a jejich oborovych
didaktik, prevence socidlné patologickych jevii, jazykové vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, prace s ICT, SVP ZV a oblast EVVO.

8. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Pedagogicti pracovnici Skoly dlouhodobé a aktivné spolupracuji s jednotlivymi katedrami
UJEP Usti nad Labem, a to jak pii zajistovani pedagogické praxe studentil, tak ucasti
Vv projektech, jejichz poskytovatelem je UJEP.

Skola uzaviela s Pedagogickou fakultou UJEP Smlouvu o vzajemné spolupraci, na jejimz

zakladé nekolik akademickych pracovnikli spolupracovalo se Skolou v ramci feSeni projekt
v oblasti télesné vychovy.
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Skola se rovnéZz vefejnosti prezentovala akcemi: Dé&ti ,,Hurd do koly* (zafi), lampiénovy
pravod (listopad), vanocni besidky pro zakonné zastupce s vano¢nimi trhy (prosinec), Den
otevienych dveti (duben), aktivni ucast zakti na Dni Zemé v ZOO (duben), skolni ples zaka 9.
ro¢nikil (kvéten). Planovana akce ,,Hura na prazdniny* se vzhledem k nepfiznivému pocasi
musela zrusit.

Ekologické aktivity skoly: sbér papiru, sbér nebezpecného odpadu, akce Vénuj mobil, Tonda
obal na cestach, Recyklohrani aneb uklid'me si svét.

8.1 Vyjezdy zaki Skoly

Misto Termin T¥idy Pocet Zaki
LyZaisky vycvikovy kurg
Zadni Telnice 12.2.-16. 2. 1. stupeni 48
Prichovice 11.3.-16. 3. 2. stupeini 44
Ozdravny pobyt
Harachov 5AD
u Piibrami 23.4.-27. 4. 4D 62
0.A
Prichovice 14.5-18. 5. 2.C 39
3.C
Rumburk 14.518.5 >D 60
' T 9.A,C
Jachymov 21.5.-25. 5. 6.A B, C 64
Pec pod Snézkou 11.6.-15.6. 7.A,B,C 59
Rumburk 11.6.-15.6. 8. B, 52
Vodacky kurg
Ohie 2018 | 10.6.-15.6. | 2. stupefi | 38
Zahranicni jazykové vzdélavaci pobyt
Chemnitz | 2.10-6.10. | 2. stupefi | 6
8.2 Vychovné-vzdélavaci akce pro zaky
Druh akce Pocet akci Pocet z’fc,asfneny ch
Zakiu
Piednasky a besedy 14 1683
Vystavy 9 368
Filmova ptedstaveni 15 1224
Divadelni a hudebni pfedstaveni 16 1091
Keramika v DMM 13 290
Névstéva muzea 7 225
Navstéva SVKUL 12 348
Navstéva ZOO 15 419
Celkem 101 5648
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8.3 Exkurze a vylety

Druh akce Pocet Pocet zlfc,asfneny ch
Zaku
Exkurze 21 652
Vylety 27 576
Celkem 48 1228
8.4 Projektové dny Skoly
. Pocet zucastnénych
Druh projektu Pocet projektii oce zlic,asc Herye
Zaki
Mezinarodni 3 649
Celoskolni 5 2783
Pro 1. stupen 1 325
Pro II. stupen 1 511
Tridni 37 1672
Mezitiidni 17 1114
Celkem 64 7054
Charakteristika mezinarodnich projekti
Pocet
Nazev projektu Zapojené tiidy | zucastnénych Poznamka
Zaku
oy vybér zaki y o
Zalozka y 50 Cesko — slovensky projekt
2. stupné
Erasmus tym na nasi Skole
Wonderland . 21 ugiteld z VB, Svédska,
. a II. stupen 574 y .
of languages Turecka, Recka, Span¢lska
a Portugalska
. W r _ X k _ k r . kt 4
Simulacni _hra podpora vibér zaki ’Ces 0 se}s y PI‘OJ‘G ovy
demokracie, tolerance a 7 id 25 tyden, ktery realizuje DDM
pieshraniéni spoluprace ' v Usti nad Labem
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Nejvétsi projekty Skoly

Pocet
Nazev projektu Zapojené tiidy | zucastnénych Poznamka
Zdakn
Rozhlédni se 1. — 4. tiidy 250 Dopravni gramotnost
Projekt Kliko ve spolupraci
Paral ijsky Skolni Fakulty TV Univerzit
aralympijsky Skolni den 8. a9, tiidy 120 aku t){ Unive y
Palackého v Olomouci
a UJEP Usti nad Labem
Normalni je nekourit 1. - 5. tiidy 325 Primérni prevence
Projekt usporadan
v souvislosti s projektem
1.-9.trid 585
Den her ey Wonderland
of languages
Den s Policii CR 1.-9. tfidy 582 Primérni prevence
Kdo byl kdo 11 6. — 9. tiidy 261 Medialni gramotnost
Cim budu? 1.-9. tiidy 586 Profesni orientace
Svétovy den véel 1.-9. tiidy 511 Ptirodovédna gramotnost

9. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Ve kolnim roce 2017/2018 probé&hlo na nasi skole jedno Setieni CSI.

Termin inspekéni ¢innosti: 15. 1. 2018 — 18. 1. 2018

Piedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, priub¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou, $kolni
druZinou a $kolnim klubem, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani
podle prislusnych vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro predSkolni, zdkladni a

zdjmoveé vzdelavani a jejich souladu s prdvnimi piedpisy a ramcovymi vzdéldvacimi

programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola naplilovani principt spole¢ného vzdélavani.
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Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Ve skole byly zruSeny tiidy zfizené vyhradné pro zaky se SVP (tzv. Paprsek). V ramci
inkluzivniho vzdélavani byli Zaci s podporou viazeni do tfid hlavniho vzdélavaciho
proudu. Pii jejich vzdélavani u¢inné spolupracuje s uciteli vysoky pocet asistentil
pedagoga.

- Od posledni inspekéni ¢innosti se navysil pocet zakt Skoly zhruba o 150, nebyly vS8ak
realizovany zadné stavebni ani jiné upravy pro jejich bezproblémové zaclenéni do ttid.
Tyto jsou pomérné plné a bylo nutné zrusit odborné ucebny na tikor kmenovych tfid.

Silné stranky

- Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na urovni $koly, systém fizeni
umoznuje kooperaci vedeni Skoly, pedagogl a zaki, podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje.

- Pedagogové aktivné spolupracuji a vzniklé problémy fesi tymove. Vyborna spoluprace
mezi vyucujicim a asistentem pedagoga zohlediujici individualni potteby zak.

- Nabidka aktivit skoly posiluje pozitivni sebepojeti a sebevédomi zakd, vyuzivané
vychovné vzdélavaci strategie pomahaji zakiim utvaret pozitivni vztahy, respektovat
druhé a vzdjemné spolupracovat.

- Systém realizace podpurnych opatfeni a Gi¢innost primarni prevence umoziuje rozvoj
osobnosti kazdého zdka a pozitivni rozvoj vztahi v tfidnich kolektivech.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Budova Skoly neni vhledem k jejimu stafi v dobrém technickém stavu a prostorové
podminky Skole neumoziuji vyuZit jeji potencial v oblasti nabizenych aktivit.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Systematicky vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni v souvislosti
s oveéfenim naplnéni vzdélavaciho cile vyu€ovaci hodiny.

- Zintenzivnit jednani se zfizovatelem pro realizaci rekonstrukce a sanace budov.
Kontrola dodrzovani pravnich piedpisi podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Piredmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni i¢inném
V kontrolovaném obdobi, a souvisejicich a provadécich predpist, které se vztahuji
k poskytovani ptedskolniho, zakladniho a zdjmového vzdélavani a k poskytovani Skolniho

stravovani s ohledem na cilovou skupinu stravnikil a na typ Skoly, pro kterou Skolské zatizeni
zajistuje sluzby.
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Kontrolni zjiSténi

Kontrola byla vykonéana v zékladni skole, Skolni druziné, Skolnim klubu a Skolni jidelné —
vydejné.

predskolni, zakladni a zijmové vzdélavani dle § S odst. 1, 2, a 3 Skolského ziakona.

Kontrolou pedlozené dokumentace bylo zji§téno, Ze feditelka $koly vydala Skolni vzd&lavaci
program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro kazdého — §kola pro Zivot“ s platnosti od 1. 9.
2017, skolni vzd€lavaci program pro piredskolni vzdélavani ,,Svét v barvach duhy®,
s Gi¢innosti od 1. 9. 2015, Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Ugime se tim,
7e véci délame* splatnosti od 1. 9. 2008, véetné aktualizace ke 2. 9. 2013 a Skolni vzdélavaci
program pro zajmové vzdélavani Skolni klub ,,Sovicka* s platnosti od 1. 9. 2009, které jsou
zpracovany v souladu sramcovymi vzdélavacimi programy pro piedSkolni a zakladni
vzdélavani a dalSimi pravnimi pfedpisy. Informace o jejich vydavani byla v dobé kontroly
umisténa na nasténkach ve vsSech budovach skoly, pfipadnym zdjemcim je umoznéno do
textu nahlizet, piipadné si pofidit kopie.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného prdavniho predpisu.

2. Kontrola vydavani a zverejnéni Skolnich Fadi a vnitiniho Fadu Skolni druziny podle §
30 odst. 1, 2, a 3 Skolského zakona.

Reditelka $koly vydala Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2017, Vnitini fad $kolni druziny
S platnosti od 1. 9. 2017 a vnitini ¥ad Skolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2017, které obsahuji
nalezitosti dané Skolskym zédkonem. V dob¢ kontroly byly zvefejnény na webovych strankach
Skoly a nasténkach v budovach Skoly. Zameéstnanci a zéci Skoly s nimi byli dle zdznami
v tfidnich knihédch, zapist z porad pedagogickych a provoznich pracovnikli sezndmeni, o
jejich vydani a obsahu byli informovani zakonni zastupci déti a zaku.

Nebylo zjisténo poruseni vyse uvedeného pravniho predpisu.

3. Kontrola plnéni odpovédnosti za poskytované stravovaci sluzby v zarizeni Skolniho
stravovani, tj. kontrola dodrZovani § 1 odst. 2, § 2 odst. 3, 6, 7 a 10, § 3 odst. 5, § 4 odst. 4
vyhlasky €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni G¢inném v kontrolovaném
obdobi.

Skolni jidelna — vydejna v ramci $kolniho stravovani poskytuje stravnikim (zakim) jednou
denné hlavni jidlo (obéd) s moznosti vybéru ze dvou druhti hlavniho chodu.

Podminky pro poskytovani Skolniho stravovéani byly vymezeny ve vnitinim fadu a odpovidaly
skute¢nému stav stavu provozu. Uplata za $kolni stravovani byla stanovena ve vy3i finanénich
normativit vramci rozpéti financ¢nich limitd na ndkup potravin s ohledem na zafazeni
stravnikil do v€kovych skupin.

Pripravené obédy Skolni jidelna — vydejna (dale ,,odbératel”) dovazi na zakladé smluvniho
ujednéni od jiného provozovatele stravovacich sluzeb, a to ze Skolni jidelny zékladni Skoly
Usti nad Labem, Pod Vodojemem 3233, piispévkové organizace (dale “dodavatel*).

V pribehu kontroly byly dodavatelem dolozeny spotiebni kose (souhrnné tabulky), jen za
obdobi zafi, fijen, listopad 2017, ze kterych nebylo mozné v pribéhu kontroly prokazateln¢ a
objektivné vyhodnotit, zda jsou vyzivové normy plnény ¢i nikoliv. Pfelozeny spotfebni ko$
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obsahoval chybné vypocty normy spotieby jednotlivych druhli potravin, za mésic zaii 2017
uvadél plnéni vyzivovych norem mléénych vyrobki 325%, v mésici listopadu 2017 plnéni ryb
0%, ptestoze piipustna tolerance u téchto druhli potravin je 75% az 125%. Rozdil byl zjistén
také v poctech odebranych jidel. Spotiebni koS za mésic prosinec 2017 zpracovan a dolozen
nebyl.

Dle piedlozenych jidelnich listkli sestavenych dodavatelem za obdobi zafi az prosinec 2017
bylo zjisténo, ze mlécné vyrobky/dezerty, ovoce ani moucniky, které mohou byt poskytovany
ve formé¢ doplitku, nebyly na jidelnicek zapisovany a v n€kterych ptipadech nebyla vénovana
pozornost vhodné kombinaci pokrmt s ohledem na nutri¢ni doporuceni.

Bylo zjisténo poruseni § 1 odst. 2 a § 2 odst. 10 vyhlasky ¢&. 107/2005 Sb.

Na zaklade kontrolniho zjisténi prijala reditelka skoly v pribéhu kontroly adekvatni opatreni
k prevenci vyse uvedenych nedostatkii, proto Ceska Skolni inspekce neuklada Ihitu.

4. Ovéreni spravnosti predavani udaji z dokumentace Skoly a Skolského zarizeni podle §
28 odst. 5 Skolského zikona a podle § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 364/2005 Sb., o vedeni
dokumentace S$kol a Skolskych zarizeni a Skolni matriky a o predavani udaja
Z dokumentace Skol a Skolskych zarizeni a ze Skolni matriky (vyhlaska o dokumentaci
$kol a Skolskych zatizeni), ve znéni u€inném v kontrolovaném obdobi.

Spravnost predavanych udaji z dokumentace Skolského zafizeni byla kontrolovana dle
Vykazu o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (V 17-01) podle stavu k 31. 10. 2017 (dale
,vykaz®) v ndvaznosti na udaje uvedené V rejstiiku stravnikii, soupisu stravnika k 31. 10.
2017 a ve skolni matrice. Vykazany udaj tykajici se poc¢tu zapsanych stravovanych — déti a
zaku Skoly (dale ,,stravnikd*) uvedeny v fadku 0101/ve sloupci 2 vykazu nevychazel z obsahu
matriky a dokumentace Skolni jidelny — vydejny. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, ze
bylo vykazdno o cca 46 stravniki méné. Pii sestaveni vykazu nebylo v plném rozsahu
postupovano dle platnych Pokynti a vysvétlivek k vyplnéni.

Bylo zjisténo poruseni § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 364/2005 Sb.

Na zdklade kontrolniho zjisténi prijala reditelka Skoly v priitbéehu kontroly adekvatni opatreni
k odstranéni a prevenci zjisténého nedostatku, proto Ceska $kolni inspekce neuklada lhiitu.

Zavéry
Navrhy na zlepSeni stavu Skoly a Skolského zarizeni:

- Zabezpecit, aby poskytované sluzby odpovidaly zasaddm spravné (zdravé) vyzivy
s ohledem na napliiovani vyZivovych norem pro Skolni stravovani a respektovani
nutri¢nich doporuceni.

- Kontrolovat spravnost udaji v evidenci stravnikli Skolni jidelny — vydejny
V ndvaznosti na vykaznictvi. Pfi sestavovani Vykazu o cinnosti zafizeni Skolniho
stravovani (Z 17-01) dodrzovat Pokyny a vysvétlivky k vyplnéni.
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Komentai

Ve spoluprdaci se ZS Pod Vodojemem, kterd je dodavatelem obédii pro nasi §kolu, byla pfijata
takovad opatient, kterd vychazeji ze zavéri CSI na zlepSeni stavu Skoly a Skolského zarizeni .
zabezpeceni poskytovanych sluzeb, které odpovidaji zdsadam zdravé vyzivy s ohledem na
naplnovani vyzivovych norem pro Skolni stravovani a dodrzovani nutricnich opatreni.

10. Zakladni udaje o hospodaieni §koly

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vojnovi¢ova, piispévkova organizace hospodaii v souladu se
zékonem 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech twUzemnich rozpoctl, s penéznimi
prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s penéznimi prostiedky piijatymi z rozpoctu svého

ziizovatele. Dale hospodaii s prostiedky svych fondi.

Vynosy Hlavni ¢innost Doplitkova Cinnost
Dotace - MSMT 38 994 652,00 0,00
Projekt ,,Erasmus* 233 918,69 0,00
Vyzva €. 22 OP VVV - sablony 1. 323 168,48 0,00
Prispévek zfizovatele na investice 0,00 0,00
Prispévek ztizovatele na provoz 3 766 656,00 0,00
Jiné (dary, cizi zdroje, Cerpani fondi) 993 643,20 133 668,40

Celkem 2017

44 312 038,37 K¢

133 668,40 K¢

Naklady Hlavni ¢innost Dopliikova cinnost

Mzdové + socialni + zakon. 37 703 340,69 10 600,00
Spotieba materialu 1497 001,76 8 639,50
Energie 2 049 893,22 38 053,92
Opravy a udrzba 297 366,94 0,00
Investice 0,00 0,00
Ostatni sluzby 1 823 544,68 1251,98

Odpisy 327 540,00 0,00
Néklady z DDM 688 474,08 0,00
Celkem 2017 44 387 161,37 K¢ 58 545,40 K¢
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Komentdi' - Cerpdni finanénich prostiedkii 7 rozpoctu mésta Usti nad Labem

Tradicné nejvyssi polozku v rozpoctu skoly tvorily ndklady na teplo, které unikd netésnymi
okny skoly. Ve dvou ucebnach byla provedena vymena PVC a osvétleni a v jedné ucebné byla
vymeéneéna okna.

Komentdy - Cerpdni finanénich prostiedkii 7 rozpoctu MSMT

Financni prostredky byly pouzity v souladu se stanovenymi podminkami pro poskytovani
dotaci.

Primé ndklady na vzdelavani byly vycerpany predevsim na mzdy zaméstnancu Skoly a s tim
spojené ndaklady na zakonné odvody, nakup ucebnich pomiicek, na nové ucebnice, vzdelavani
pedagogickych pracovniki, cestovni ndahrady, preventivni péce pro zaméstnance a osobni
ochranné pomiicky.

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2017

Hlavyni ¢innost Vedlejsi cinnost

Hospodarsky vysledek K¢ -75 123,00 75 123,00

Celkem K¢ 0

Komentdar
Skola precerpala v hlavni ¢innosti financni prostiedky urcené na provoz poskytnuté ziizovatelem.
Tento financni rozdil kryla kladnym hospodarskym vysledkem v doplitkové cinnosti.

Piehled finan¢nich fondua k 31. 12. 2017

Fond Zistatek

Fond odmén 0,00 K¢
Fond kulturnich a socialnich potreb 176 396,33 K¢
Fond investic 41 210,48 K¢
F P T ;

ond rezvervrm tvoreny ze zlepSeného vysledku 0,00 K&
hospodareni
Fond rezervni — 7 ostatnich tituld 719 653,46 K¢

Komentar k ¢erpani fondu

Fond odmén:
- prorok 2017 je stav FO nulovy.

Fond FKSP:
- byl Cerpan na piispévky na rekreace zaméstnanct skoly, kulturni akce, masazni sluzby,
nakup vitamint, ptispévek na obédy, ockovani, penzijni pfipojisténi, apod.
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Fond investicni:
- vroce 2017 doslo k ¢erpani finan¢nich prostiedka — zakoupen Fujitsu Tower SERVER,
ve vysi 109 989,00 K¢.

Fond rezervni: z ostatnich titulu

- projekt Erasmus+ - 157 855,34 K¢

- projekt - Vyzva ¢. 22 — Sablony I. — 560 944,12 K¢&
- projekt Women for women — 854,00 K¢

Rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku schvaleného zrizovatelem

Fond Pridélena castka
Fond odmén 0,00 K¢
Fond investic 0,00 K¢
Fond rezervni 0,00 K¢
Celkem 0,00 K¢&

11. Udaje o zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich
programi

Od zati 2016 bézi trilety projekt ERASMUS + ,;Wonderland of languages* za ucasti deviti
evropskych skol véetng ZS Vojnovidova.

Partnerské Skoly jsou z nasledujicich destinaci: Turecko, Svédsko, Velka Britanie, Kréta,
Ibiza, Portugalsko, Chorvatsko, SRN. Béhem tii let se uskutecni n€kolik vyjezdi naSich
pedagogli do vySe zminénych destinaci a mnoho poutavych aktivit pro déti vSech
zucastnénych skol.

Aktivity v ramci projektu Erasmus + ve $kolnim roce 2017/2018

- projektova ¢innost Erasmus +

- metodicka schiizka koordinatorii ve Svédsku, planovani aktivit na obdobi 2016 — 2019
- Seminaf Anglie — Erasmus + ,, Talk for writing by Pie Corbett*

- Meeting koordinatort Erasmu + — Heraklion — Kréta — duben 2017
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12. Udaje o piedloZenych a $kolou realizovanych
projektech financovanych z jinych zdroji

Probihajici projekty

ERASMUS

vyjezdy uciteld do zahrani¢nich skol

+ aktivity v ramci dramatické vychovy,
sdileni zkuSenosti dramatické tvorby
pii praci s détmi

SIK —- EDHANCE

nové technologie do vyuky, volba povolani,
tvorba video spotl apod.

Ovoce do $kol a dotované mléko

i v tomto roce se nase $kola ucastnila
projektu MSMT, v ramci kterého dostavaji
zaci 1. stupné zdarma ovoce, zeleninu Ci
100% dzusy

Recyklohrani

v ramci programu Recyklohrani, aneb
Uklidme si svét, $kola vzdelava zaky
v oblasti tfidéni a recyklace odpada

a umoziiuje jim odevzdavat vyslouzilé
baterie a drobné elektrozatizeni

do specialnich nddob umisténych

v prostorach skoly

iKid

podpora polytechnické vychovy
se spole¢nosti KPMG, prace v tymech

Partnerstvi SRN

navstéva partnerské Skoly v Chemnitz,
vystava v Infocentru mésta

Projekty — zahdjeni a podané

KLIKO

pohybova vychova ve skole — TV, DV, tanec
apod.

,,gablony“

Cesta ke vzdé€lani oteviena

Projekty ukoncené — faze udrzitelnosti

medialni vychova, po ukonceni projektu jako
takového pokracuje faze povinné
udrzitelnosti, ve Skole funguje nepovinna
MV i MV jako volitelny predmét

Zalozka 2016

Cesko-slovensky projekt zaméfeny na rozvoj
Ctenafstvi a Vv

Vysledky na piehlidkdach a soutéZich

Zaci se zulastnili vytvarnych soutézi dle nabidky MSMT, rétorickych soutézi Mlady
moderator a projektii. V celorepublikové soutézi Mlady moderator obsadili nasi zaci 2. a 3.

misto.
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Vztah projektii k SVP Z\

Projekty, do nichz jsme se zapojili, jsou v souladu s nagim SVP a rozvijeji akcentované
kompetence zaki a podporuji DVPP sboru.

Nepovinné piedméty MV, DV a krouZky

Déti navstévovaly nepovinnou dramatickou a medialni vychovu. Medidlni vychova byla
rozvijena v oblastech rozhlas, Skolni ¢asopis nebo tvorba video spoti. V ramci medialni
vychovy byl finalizovan projekt Nase virtualni §kola.

Dobra volba

Projekt zaméteny na volbu povolani ve spolupraci se Stredni priimyslovou skolou stavebni a
Stiedni odbornou §kolou stavebni a technickou, Usteckym krajem a zfizovatelem zakladnich
$kol, Magistratem Usti nad Labem.

13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi
a s partnery pri plnéni ukoli ve vzdélavani

Spoluprace s odbory:

Vedeni Skoly spolupracuje s odborovou organizaci, spoleéné vytvati kolektivni smlouvu a
rozpocet pro Cerpani z fondu FKSP, spolupracuje pii schvalovani smérnic v oblasti BOZP.
V letosnim Skolnim roce jsme netesili zadny pracovné pravni spor.

Spoluprace s partnery:

1. Materska Skolka Zvonecek
V ramci dlouholeté spoluprace déti z MS navitévuji divadelni piedstaveni nagich zaki
a nékteré¢ spolecné¢ akce. Spoluprdce se nam osvédCila a chceme v ni nadale
pokracovat.

2. Centrum nadini a Mensa CR
Spoluprace probihd v oblasti prace s nadanymi détmi, na Skole funguje na 1. stupni
Klub nadanych déti. V ramci spoluprace potfadame kaZdorocné projektovy ,,.DEN
PLNY HER®, podporujeme v ramci volno¢asovych aktivit i Klub deskovych her a
Klub nadanych déti. Zapojujeme se do celorepublikovych logickych soutézi — napt. do
Logické olympiady.

3. DDM Usti nad Labem
S touto prispévkovou organizaci spolupracujeme v oblasti volnocCasovych aktivit.
Vypomahame si pti spole¢nych akcich, projektech a soutézich. Vyméinujeme si kolegy
Vv ramci védomostnich soutézi a olympiad, zicastitujeme se dobrovolnickych akci a
podporujeme akce v ramci Usteckého détského parlamentu, ktery sidli v DDM.

47




4. METALLPLAST s.r.o.
Tato spoleCnost s nami druhym rokem spolupracuje v oblasti environmentalniho
vzdélavani, napt. pii tfidéni odpadu a jejich recyklaci a v oblasti sbéru papiru a plasti
nahradila spolecnost AVE CZ.

5. Spoluprace s Montessori §kolou v Chemnitz:
Pokracuje spoluprace s Montessori Skolou v Saském mést¢ Chemnitz. Probihaji
vyménné pobyty zakti obou S$kol v rodindch, vzijemné vyménné navstévy
pedagogickych pracovnikl a spole¢né projekty zakt obou skol.

6. Spoluprace se zakonnymi zastupci:
| vtomto Skolnim roce bylo jednim cili Skoly zapojit zdkonné zéstupce i SirSi
vefejnost do Zivota $koly, Gizce spolupracovat se Skolskou radou a Spolkem rodict a
ptatel Skoly.

7. Spoluprace dalSimi partnery
Skola priib&zné spolupracovala s nasledujicimi partnery: Magistratem mésta Usti nad
Labem, Pedagogicko-psychologickymi  poradnami  Usteckého kraje, SPC
Demosthenes, Teplice a Pod Parkem, stfediskem vychovné péce, Pedagogickou
fakultou UJEP, Policii CR a Méstskou policii Usti nad Labem, Zachrannou sluzbou,
Masarykovou nemocnici, Hasi¢skym sborem a Severoceskou védeckou knihovnou.
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Prohlaseni

Zaméstnanci organizace souhlasi s uvedenim tudaja pouzitych o své o0sobé ve vyrocni
zpravé a na webovych strankach skoly a to ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb. o
ochran¢ osobnich tidaji a o zméné nékterych zakonl ve znéni pozdéjsich predpisi.

Adresat: Odbor kolstvi, kultury a socialnich sluzeb Magistratu mésta Usti nad Labem

V Ustinad Labem 1. 9. 2018 oo

PaedDr. Alena Pikova
feditelka skoly
Schvaleno $kolskou radou:
15. 10. 2018 e —————— e
Zdenék Exner

predseda Skolské rady
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